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seguinte (julho, agosto e setembro) observard o nimero de usuérios inclui’dok
programa, e com atendimento registrado no Prontudrio Eletrénico do SUAS, até o
30 de junho de 2017.

Caso o MDSA verifique que o primeiro trimestre de implantagdo (abril a junho)
nio foi suficiente para que os municipios alcangassem sua capacidade total de
atendimento, ou seja, n3o tenham tido tempo de mobilizar e incluir o quantitativo de
criangas/gestantes correspondente a sua meta, o ministério podera manter por mais
um trimestre o pagamento baseado no quantitativo de metas aceitas pelo municipio.
Esta medida, se for necessaria, visa evitar que os custos fixos j& assumidos pelos
municipios para implantacdo do Programa fiqguem sub-financiados (pagamento de
visitadores, por exemplo). Neste caso, nimero de usudrios efetivamente
acompanhados pelo Programa sé seria observado para fins de pagamento a partir do
més de outubro de 2017. A partir de entdo, em cada final de trimestre seré observado
0 quantitativo de usuarios atendidos durante o periodo, e com base nisso calculado o
valor a ser recebido, considerado o teto maximo correspondente as metas pactuadas
no Termo de Aceite.

O Programa foi instituido pelo CNAS por tempo indeterminado, ou seja, sem
previsdo de data para término. O repasse de recursos aos municipios que fizeram
adesio segue a logica de custeio das acdes continuadas, de forma similar ao
cofinanciamento dos servigos socioassistenciais.

2.2. Do recebimento de recursos pelos Estados

Os estados que realizaram adesdo pelo Termo de Aceite, referendado no
respectivo Conselho, recebem valor em parcela unica para cada exercicio. Aqueles que
ja receberam sua respectiva parcela s6 receberdo novo recurso (salvo decisao futura
do MDSA) no ano de 2018. O valor do repasse de novos recursos aos estados em 2018
sera objeto de prévia pactuagdo da CIT e deliberacdo do CNAS, podendo tanto o
montante global quanto os critérios de partilha diferirem dos estabelecidos na
resolucdo CNAS 20/2016 .

No aceite realizado em 2016/2017 o valor repassado a cada estado, em linhas
gerias, foi proporcional ao numero de municipios elegiveis ao Programa em cada
estado e o nimero de metas a eles correspondentes, observada a disponibilidade
orgamentdria de cerca de 20 milhdes de reais. Assegurou-se que nenhum estado
recebesse valor inferior a RS 350.000,00 nem superior a R$ 1.500.000,00. O volume
de recursos a ser repassado para os estados em 2018 devera ser pactuado no final de
2017.
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k) Aquisicio de diversos outros bens e materiais de consumo, necessarios a
prover condi¢des adequadas a execug¢do do Programa

Lembre-se sempre de que o fundamental é, na justificativa da despesa,
estabelecer o elo entre o elemento/item gerador da despesa e as atividades inerentes
a execuc¢do do Programa. Imagine, por exemplo, que o estado ou municipio deseja
contratar uma pessoa fisica ou juridica para prestar servicos de capacitagdo. Neste
caso, 0 importante é deixar claro que a capacitagao sera dirigida as pessoas envolvidas,
direta ou indiretamente, na implementac3o do Programa e que seu conteudo tematico
tem coeréncia com os objetivos e atividades do Programa. E plenamente justificével
que, além dos trabalhadores que atuam de forma direta e exclusiva no Programa, tal
como os visitadores, outros profissionais da rede socioassistencial que atendem as
familias incluidas no Programa também sejam capacitados nas tematicas a ele
relacionadas. O mesmo se aplica a membros de comités intersetoriais e de conselhos
de direitos. Nas capacitacdes que tiverem abordagem intersetorial podem ser
oferecidas vagas para profissionais de outras politicas publicas que atuam de forma
conjunta com a Assisténcia Social na busca dos objetivos do Programa, sendo inclusive
custeada a participacdo destes profissionais. Mas, obviamente, € vedado que uma
capacitacdo com contetdo especifico de uma outra politica setorial, ou destinada
exclusivamente a profissionais de outra politica setorial, seja custeada com 0s recursos

do Programa alocados no Fundo de Assisténcia Social.

Os mesmos principios de coeréncia e a mesma logica de justificativa se aplica
para os gastos em todos os demais elementos ou itens de despesa; quer seja a
impressdo de um material gréfico, a realizacdo de um evento, o pagamento de

combustivel etc.

Trazemos a seguir informagdes um pouco mais detalhadas para a realizagdo de
despesas com pagamento de pessoal e contratagdo de servicos de pessoa fisica, visto
que estes elementos de despesa costumam trazer mais dlvidas aos gestores.

Pagamento de Trabalhadores Tempordrios, Efetivos ou Comissionados lotados na
Secretaria de Assisténcia Social

Os recursos do financiamento federal do Programa podem ser utilizados para
pagamento de servidor publico - comissionado, efetivo ou temporario — assim como
para estagidrio, desde que estes atuem diretamente no Programa e estejam lotados na
secretaria responsavel pela Politica de Assisténcia Social. No caso de estagiarios deve-
se observar também a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta a
atividade de estagio. Quanto a lotacdo, é importante saber que ela ndo é definida pelo
“local fisico” de realizacdo do trabalho, e sim pela relagdo administrativa entre o
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funcionario e o 6rgio ou setor no qual ele esta lotado. Ou seja, para estar lotado em
um 6rgdo/setor deve haver um ato administrativo especifique a qual érgdo/setor da
administracdo o servidor estd subordinado administrativamente e que, dentre outras
prerrogativas e responsabilidades, é responsavel por atestar sua folha de ponto. Nesse
sentido, a mera localizagdo fisica ndo determina a lotagao.

Cabe esclarecer que é permitido utilizar o recurso para quaisquer espécies
remuneratorias, tais como: vencimentos; vantagens — fixas e varidveis; subsidios;
adicionais; gratificacbes; horas extras; vantagens pessoais e de qualquer natureza;
encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. A
condig3o indispensavel é que o trabalhador esteja lotado na area da Assisténcia Social
e com carga horaria, total ou parcialmente, dedicada as atividades do Programa. Estas
atividades podem ocorrer nas a¢des de provisdo da aten¢do ou no campo gestdo. No
caso de dedicagdo parcial, ou seja, divisdo da carga horaria do profissional para
desempenho de outras fungdes ndo relacionadas ao Programa, a fragdo da
remuneragdo paga com recursos do Programa deve guardar relagdo com o tempo
dedicado e a responsabilidade assumida. Servidores municipais ou estaduais
concursados por outras secretarias ou 6rgdos publicos, mas que estejam oficialmente
cedidos para a Secretaria de Assisténcia Social (portanto, lotados na mesma), também

podem ser remunerados cOm recursos do Programa.

Os cargos de livre nomeagdo, ou cargos comissionados, também podem
igualmente ser pagos com recursos do Programa, desde que tais cargos estejam
vinculados a Secretaria de Assisténcia e que seus ocupantes desempenhem atividades

no ambito do Programa.

A selecio dos servidores publicos deverad observar o inciso Il art. 37, da

Constituicio Federal: “a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo ém comissao declarado em lei de livre nomeacgao
e exoneracdo”. Entretanto o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal estabelece
uma excecdo ao disposto no inciso Il do mesmo artigo prevendo que lei podera
estabelecer casos de contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico. Nesse sentido, cabera a leis municipais,
estaduais ou do Distrito Federal definir as hipGteses para a contratacdo temporaria
que podera se dar por Processo Seletivo Simplificado — PSS. E fundamental que o
processo seletivo para o preenchimento de vagas resguarde a publicidade e a
transparéncia, sendo, portanto, amplamente divulgado, publicado em diario oficial,

sitio eletrnico da prépria secretaria ou em jornais de grande circulagado.

Cada municipio e estado deverd analisar a necessidade, ou ndo, de realizar novas
contratagdes. Considerando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
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funciondrio e o 6rgdo ou setor no qual ele estd lotado. Ou seja, para estar lotado em
um 6rgio/setor deve haver um ato administrativo especifique a qual érgdo/setor da
administracdo o servidor esta subordinado administrativamente e que, dentre outras
prerrogativas e responsabilidades, é responsavel por atestar sua folha de ponto. Nesse
sentido, a mera localizacdo fisica ndo determina a lotagao.

Cabe esclarecer que é permitido utilizar o recurso para quaisquer espécies
remuneratérias, tais como: vencimentos; vantagens — fixas e variaveis; subsidios;
adicionais; gratificacbes; horas extras; vantagens pessoais e de qualquer natureza;
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. A
condicio indispensavel é que o trabalhador esteja lotado na area da Assisténcia Social
e com carga horaria, total ou parcialmente, dedicada as atividades do Programa. Estas
atividades podem ocorrer nas a¢des de provisdo da atengdo ou no campo gestdo. No
caso de dedicacdo parcial, ou seja, divisio da carga hordria do profissional para
desempenho de outras fungdes ndo relacionadas ao Programa, a fragdo da
remunera¢do paga com recursos do Programa deve guardar relagdo com o tempo
dedicado e a responsabilidade assumida. Servidores municipais ou estaduais
concursados por outras secretarias ou 6rgaos publicos, mas que estejam oficialmente
cedidos para a Secretaria de Assisténcia Social {portanto, lotados na mesma), também

podem ser remunerados com recursos do Programa.

Os cargos de livre nomeagdo, ou cargos comissionados, também podem
igualmente ser pagos com recursos do Programa, desde que tais cargos estejam
vinculados 3 Secretaria de Assisténcia e que seus ocupantes desempenhem atividades

no ambito do Programa.

A selecio dos servidores publicos deverd observar o inciso Il art. 37, da
Constituicdo Federal: “a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracdo”. Entretanto o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal estabelece
uma excecdo ao disposto no inciso Il do mesmo artigo prevendo que lei podera
estabelecer casos de contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico. Nesse sentido, cabera a leis municipais,
estaduais ou do Distrito Federal definir as hipdteses para a contratagdo temporaria
gue poderd se dar por Processo Seletivo Simplificado — PSS. E fundamental que o
processo seletivo para o preenchimento de vagas resguarde a publicidade e a
transparéncia, sendo, portanto, amplamente divulgado, publicado em diario oficial,
sitio eletrdnico da prépria secretaria ou em jornais de grande circulagdo.

Cada municipio e estado deverd analisar a necessidade, ou nao, de realizar novas
contratacées. Considerando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
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